WARUM SIE DIE DSGVO
ERNST NEHMEN SOLLTEN.

Die europaische Datenschutz-Grundverordnung (EU-
DSGVO) gilt seit dem 25. Mai 2018 und ersetzt bzw. er-
ganzt die bisherigen nationalen Datenschutzgesetze.
Neu dabei ist eine Reihe von aufwendigen Veranderun-
gen beim Umgang mit personenbezogenen Daten. In der
Pflicht und Haftung stehen hier ausdrtcklich Unternehmer
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Die Europdische Datenschutz-
grundverordnung (EU-DSGVO)
ist da. Die DUBRAU GmbH
unterstutzt mittelstandische
Unternehmen bei der Umset-
zung und Einhaltung der neuen
DSGVO-Pflichten.

beziehungsweise Geschaftsleitungen, sowie Verantwortli-
che fur den Datenschutz. Letzteren obliegt die Kontrolle
der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Regelungen im
Unternehmen bis in die einzelnen Fachbereiche und die
direkte Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde.

DAS SOLLTEN SIE BEACHTEN.

Mehr Pflichten

Alle Unternehmen, in denen mindestens 10 Personen (auch
Teilzeitkrafte und Leiharbeitnehmer) mit der automatisier-
ten Verarbeitung personenbezogener Daten beschaftigt
sind, unterliegen umfangreichen Dokumentationspflichten.
Zur Verarbeitung personenbezogener Daten gehéren zum
Beispiel die Nutzung eines E-Mail-Programms.

Hoher Aufwand

Die geforderte umfangreiche Prifung lhrer Datenver-
arbeitung und die Umsetzung der neuen Anforderungen
erfordern Ressourcen, Zeit und Expertenwissen, die Sie
zusatzlich planen und bereitstellen sollten.

Erweiterte Rechte

Kunden, Partner & Mitarbeiter haben zukunftig Anspruch
auf umfangreiche Offenlegung verwendeter und gespei-
cherter Daten und das in kUrzester Zeit. Die Gewdhrleistung
sogenannter Betroffenen-Rechte muss in einem Prozess
(z.B. zu Auskunft, Berichtigung, Loschung und Ubertragbar-
keit von Daten) beschrieben und dokumentiert sein.

Selbstanzeige & Strafen

Verstolie des Datenschutzes mussen in eigener Initiative den
Aufsichtsbehdrden gemeldet werden (Prozesse nach Daten-
panne, Informationswege zu Aufsichtsbehérden). VerstoRe
konnen mit 4% lhres Jahresumsatzes geahndet werden.




PRAXISGERECHTE LOSUNGEN
ZUR EINHALTUNG DER EU-DSGVO

DAS SOLLTEN SIE TUN.

e Erstellung einer Richtlinie zum Ablauf von Aufnahme/
Verarbeitung /Speicherung personenbezogener Daten
von Mitarbeitern/Kunden/Partnern inklusive

* Erstellung eines Ablaufes bei Datenschutzverstolien

* Aufsplren samtlicher Quellen, in denen personenbezo-
gene Daten abgelegt sind

* Erstellung eines Verarbeitungsverzeichnisses interner
und ausgelagerter Verarbeitungen

e Definieren aller Geschaftsprozesse - gesondert fur Ihre
Unternehmensbereiche und Teams - in denen eine
Verarbeitung personenbezogener Daten stattfindet

DUBRAU

IT LOSUNGEN

e Prufung aller technischen Aspekte, Datenschutz-Folge-
abschatzung und der Rechtedefinition der Betroffenen

e Zusammenfassung in einem einheitlich verfassten
Datenschutz-Management-Konzept und Datenschutz-
handbuch und Verfahrensverzeichnis

e Einfuhrung oder Aktualisierung eines /lhres Daten-
schutzmanagementsystems

* Schulung der internen und externen Mitarbeiter mit
schriftlicher Vertraulichkeitserklarung

SO KONNEN WIR SIE UNTERSTUTZEN.

Auch Ihre Kunden erwarten Sicherheit und Transparenz.
Wir unterstutzen Sie dabei, die Anforderungen der DSGVO
zeitnah zu erftllen. Vermeiden Sie die Risiken unerkann-

DUBRAU Quick Check

> Fillen Sie mit wenig Aufwand unseren Schnelltest aus.
Sind mehr als 5 der Fragen mit NEIN beantwortet, haben
Sie dringenden Handlungsbedarf. Rufen Sie uns an. Wir
ermitteln dann lhren konkreten Umsetzungsbedarf.

Workshop - Gern auch vor Ort

> FUr eine schnellere und gezieltere Umsetzung der neuen
Richtlinien, bieten wir unseren Kunden einen fokussier-
ten Workshop an. Dieser richtet sich in erster Linie an
Geschaftsfuhrer, Datenschutzbeauftragte und IT-Leiter.

Schulung lhrer Mitarbeiter

» Optional stellen wir Innen einen externen Datenschutz-
beauftragten zur Verfugung, damit das Unternehmen
allen DSGVO-Anforderungen gerecht wird.

ter VerstoRe, Schadensfalle oder externer Audits. Stehen
Sie mit unseren Leistungen auf der sicheren Seite.

Rent a Expert

» Sie haben nicht ausreichend qualifiziertes Personal fur
die organisatorischen oder technologischen Mafl3nah-
men? Gern stellen wir Ihnen einen Mitarbeiter, der Ihr
Projekt strukturiert, vorbereitet und begleitet.

RegelmaRige Prufung

» Prifen und aktualisieren Sie Ihre datenschutzrelevanten
Dokumentationen z.B. Datenschutzkonzept, Verarbei-
tungshandbuch, Verfahrenshandbuch etc. regelmaliig.

n ULDINSEL‘!




